
 
 

 

„Qaktywności – Mocna Ekipa IV” to projekt dla Ciebie, nie zwlekaj – skorzystaj  

 

Powiat Krakowski – Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego zaprasza do udziału  

w projekcie pn.: Qaktywności-Mocna Ekipa IV realizowanego w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie 

dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja 

zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. Projekt stanowi odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy. 

Grupę docelową uczestników projektu stanowią osoby w trudnej sytuacji na rynku 

pracy tj.: osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby powyżej 50 roku życia, kobiety, cudzoziemcy/migranci, 

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nie wykluczając innych grup 

zarejestrowanych w UPPK. 

W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 370 osób (w tym 50% kobiet) 

zarejestrowanych w Urzędzie Pracy Powiatu Krakowskiego jako osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy. Dla każdego uczestnika zostanie opracowany Indywidualny Plan 

Działania w celu dostosowania pomocy do konkretnych potrzeb uczestnika m.in. 

wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. 

W ramach projektu wszyscy uczestnicy będą objęci usługami pośrednictwa pracy oraz 

indywidualnie dedykowanymi usługami poradnictwa zawodowego. Na tej podstawie 

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego realizować będzie odpowiednio dobrane usługi  

i formy wsparcia, o których mowa w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

prowadzące do aktywizacji zawodowej uczestników. 

Projekt jest realizowany w okresie od 01 kwietnia 2026 roku do 30 czerwca 2027 

roku. 

Wartość projektu wynosi: 6 220 616,12 zł. W tym finansowanie z Funduszy 

Europejskich: 5 287 523,70 zł, 

współfinansowanie z Budżetu Państwa: 933 092,42 zł.  

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym oraz 

poszukującym pracy z terenu powiatu krakowskiego prowadzącego do poprawy 

zdolności zatrudnienia oraz zwiększenia ich aktywności zawodowej. Rezultatami 

projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności na 

własny rachunek przez uczestników projektu na poziomie co najmniej 60% oraz 

uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na poziome 20%. 

 

USŁUGI W RAMACH PROJEKTU PROPONOWANE MIESZKAŃCOM POWIATU 

KRAKOWSKIEGO: 

                 

POŚREDNICTWO PRACY zaplanowane dla wszystkich uczestników projektu 

polegające w szczególności na:  

• udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, 



 

• informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym 

rynku pracy,  

• inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy                                   

z pracodawcami,  

• informowaniu uczestników o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE zaplanowane dla wszystkich uczestników projektu 

polegające w szczególności na: zaplanowaniu indywidualnego rozwoju zawodowego 

uczestnika projektu poprzez diagnozę jego potrzeb możliwych do zrealizowania  

w trakcie uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy projektu będą mieli również możliwość 

skorzysta z poradnictwa grupowego w ramach tematycznych warsztatów doradczych.  

 

ORGANIZACJA STAŻY: Działanie to obejmuje organizację staży dla 200 osób. Każdy 

uczestnik w trakcie odbywania stażu będzie miał możliwość poznania specyfiki pracy                                       

w danym zawodzie, a także zdobędzie wiedzę i praktyczne umiejętności zawodowe, 

które umożliwią efektywne wejście na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia. 

 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ ZAWODOWYCH: grupowych i indywidualnych (dla 140 

osób). Rodzaj organizowanych szkoleń dostosowany będzie do zidentyfikowanych 

potrzeb uczestników. Działanie ma na celu uzupełnienie braków kwalifikacyjnych, 

kompetencyjnych oraz aktualizację posiadanych uprawnień uczestników projektu. 

 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ: 

Działanie to obejmuje wypłatę jednorazowych środków na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej dla 50 osób. Nowo powstałe podmioty gospodarcze będą 

monitorowane przez okres 12 m-cy mogąc liczyć na wsparcie i pomoc w stawianiu 

swoich pierwszych kroków w świecie przedsiębiorczości. 

 

INNE DZIAŁANIA: działanie to obejmuje wsparcie 30 uczestników projektu. 

Uczestnicy Projektu zgodnie z ustaloną w Indywidualnym Planie Działania ścieżką 

kariery będą mogli skorzystać m.in. z bonów na zasiedlenie, bonów na kształcenie 

ustawiczne i innych możliwych form pomocy.  

 
URZĄD PRACY POWIATU KRAKOWSKIEGO 

32-085 Szyce, ul. Wesoła 48 

tel. 12 416-74-72, 

www.uppkrakow.praca.gov.pl  

e-mail: krkrpow@uppk.pl 

Filia w Krakowie  

30-002 Kraków, ul. Prądnicka 12 

tel. 12 623-03-55, 

 e-mail: filia_krakow@uppk.pl 

Filia w Krzeszowicach 

mailto:krkrpow@uppk.pl
mailto:filia_krakow@uppk.pl


 
 

32-065 Krzeszowice, ul. Kolejowa 1  

tel. 12 282-20-51, 

 e-mail: filia_krzeszowice@uppk.pl 

Filia w Skawina 

32-050 Skawina, ul. Ogrody 17  

tel. 12 276-16-93, 

 e-mail: filia_skawina@uppk.pl 

Filia w Słomnikach 

32-090 Słomniki, ul. Kościuszki 64   

tel. 12 388-23-98,  

e-mail: filia_slomniki@uppk.pl 
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