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Zatacznik nr 1
do Zarzadzania SA.120.38.2024
Wojta Gminy Liszki z dnia 03.09.2024 r.

WOJT GMINY LISZKI OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZEDZIE GMINY LISZKI, UL. MALY RYNEK 2, 32-060 LISZKI
PODINSPEKTOR DS. INFRASTRUKTURY DROGOWEJ - 1 ETAT

Wymagania niezbedne:

Formalne

1) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

2) wyksztatcenie wyzsze techniczne;

3) udokumentowane min. 2 lata stazu pracy;

4) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych (MS Office,
Internet);

5) posiadanie prawa jazdy kategorii B;

6) dysponowanie samochodem prywatnym do celoéw shuzbowych.

Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymagan formalnych nie zostana dopuszczone

do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Pozostate:

1) umiejetnos$¢ szybkiego uczenia sig, syntetyczne myslenie, formulowanie wizji,
planowanie, nastawienie na realizacje celow;

2) elastycznos¢, mobilnosé, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej;

3) kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proakty wnosé;

4) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji;

5) komunikatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowo$é do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan.

Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:
Wyksztalcenie wyzsze techniczne w specjalno$ci budownictwo drogowe.

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

1) ustawy o samorzadzie gminnym;

2) ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) ustawy o drogach publicznych;

4) ustawy prawo budowlane;

5) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego.

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

Dyspozycyjnosé.

Dobra organizacja pracy, doktadno$¢ i staranno$é.

Umiejetno$¢  analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji

i wyciagania wnioskow.
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Wysoka kultura osobista i fatwos$¢ nawigzywania kontaktow.

Umiejetnos$é angazowania si¢ 1 identyfikowania z realizowanymi dziataniami.
Wysoki poziom motywacji.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Umiejetnosé prowadzenia negocjacji.

Umiejetnosé planowania, zarzgdzania pracg oraz czasem.

Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

Zaliczanie drog do kategorii drog gminnych i ustalanie ich przebiegu.

Wykonywanie wszystkich zadan nalezacych do zarzadcy drog gminnych.

Orzekanie o przywréceniu do stanu poprzedniego samowolnie naruszonego pasa
drogowego lub zarezerwowanego pasa terenu.

Uczestnictwo w komisjach odbiorowych z zakresu prac wykonywanych na drogach.
Uczestnictwo w komisjach przetargowych.

Wydawanie zezwolen na prowadzenie robdt w pasie drogowym.

Obstuga zimowego odéniezania.

Wspotpraca z innymi zarzadcami drég.

Realizacja zadan z zakresu inZynierii ruchu.

Prowadzenie inwestycji w zakresie robot drogowych oraz w zakresie zadan Referatu.

. Wspdldziatanie ze wszystkimi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi wewnetrznymi

i zewnetrznymi w zakresie wykonywania zadan Referatu.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy — 1 etatu.

Umowa na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 8.

Miejsce pracy: 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2.

Rodzaj pracy/warunki: prac biurowa przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
wyjazdy i praca w terenie poza siedzibg pracodawcy, delegacje (udziat w spotkaniach,
odbiorach robdt, warsztatach, konferencjach, samodzielne prowadzenie spotkan
1 prezentacji).

Godziny pracy: w godzinach pracy Urzedu Gminy Liszki.

Zatrudnienie na podstawie umowy 1 prace, planowane od dnia 07.10.2024 r.

Budynek nie jest przystosowany dla 0osob niepetnosprawnych ruchowo.

Zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny 6-ciu miesigcy
w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem.

Wymagane dokumenty:

Podpisany list motywacyjny.

Podpisany zyciorys — CV ze szczeg6lnym uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego.
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
i doswiadczenie zawodowe.



4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
1 kwalifikacje.

5. Kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje.
Podpisany kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 3.

7. Oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
zatacznik nr 4.

8. Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z petni
praw publicznych — zatgeznik nr 5.

9. Podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku objetym
naborem — zalacznik nr 5.

10. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Liszki
danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym,
w szczegOlnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz
z informacjg o uzyskanym wyniku (,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gming Liszki reprezentowang przez Wojta Gminy
Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wpltywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem™)
— zatgcznik nr 4.

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - dotyczy 0s6b
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

12. Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (przy rozmowie kwalifikacyjnej).

Uwaga: Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w pkt. 1-10 uniemozliwia

wzigcie udzialu w kolejnym etapie naboru.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb_niepelnosprawnvech w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b

niepelnosprawnvch

Ponizej 6%.

VII.Forma i miejsce zlozenia dokumentéw aplikacyjnych.

1. Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Podinspektora ds. infrastruktury drogowej w Referacie
Inwestycji i Infrastruktury Urzedu Gminy Liszki” w Biurze Obstugi Klienta Dziennika
Podawczego Urzgdu Gminy Liszki w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.09.2024 r. do
godz. 9:00.

2. Oferte mozna rowniez przesta¢ na adres Urzedu Gminy Liszki — decyduje data wplywu
oferty do Urzgdu Gminy Liszki lub poprzez elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu
Gminy Liszki /liszki/SkrytkaESP. W takim przypadku dokumenty muszg spetnia¢ wymogi
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne — musza byé




opatrzone podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg Wwaznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

. Oferty, ktére wplyna po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie beda zwracane.

O terminie przeprowadzania kolejnych etapéw naboru (test + rozmowa kwalifikacyjna)
kandydaci bedg informowani na stronie BIP Gminy Liszki, e-mailem lub telefonicznie.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Liszki oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Liszki, ul. Maty Rynek 2, 32-060 Liszki.

. Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Liszki.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzania SA.120.38.2024
Wojta Gminy Liszki z dnia 03.09.2024 r.

Klauzula Informacyjna dla kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrocie
»RODO”, informujemy, iz:

1))
2)

3)

4)

)

6)

7

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Liszki reprezentowana przez
Wojta Gminy Liszki z siedziba, 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé piszac na adres
e-mail: iod@]liszki.pl lub na adres siedziby administratora,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych, oraz na podstawie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora w przypadku ustalania, dochodzenia
i obrony roszczen,

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora
m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie umowy z administratorami i wylgcznie zgodnie z poleceniami
administratorow,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajacych
Z przepisow prawa,

do momentu przedawnienia roszczen,

w granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci danych
osobowych i ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody,

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzania SA.120.38.2024
Wojta Gminy Liszki z dnia 03.09.2024 r.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IiMiona) 1 NAZWISKO. .. .iu ittt eieat e et et ae et rne e ane e e e neons
2. Data urodZenia .....c.vvviiiiiiiiii it it e e et e

N T T P S —
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym StanOwWisSKU) ......ovvviiiiiiiiiiiiiiiii e

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreélonego
rodzaju lub na okre$lonym sStanoWISKU).......cccvirieirireeienireniiers e eneneens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)...............cooeininnnn,

......................................................................................................

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOIIY O, .. i e

......................................................................................................

.......................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4
do Zarzadzania SA.120.38.2024
Wajta Gminy Liszki z dnia 03.09.2024 r.

Ja. n1E6] POAPISADYIAN vuuwewwmmsves suumsmmnns w s T8 A £kt ke o s mens e et

1 S e
(adres zamieszkania)

legityrnjgey(a) sicdowodens OBODIBEYIT s vt 56 srm s minitesmsesmamesmmnn s o

W ADYIN PR vcumssuwsmsnas i s S s SR B S AR N5l 50 st A & ot i 58 Ep s S
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

OsSwiadczam

ze nie bylem(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

.......................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Gming Liszki reprezentowang przez Wojta Gminy Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maly
Rynek 2 moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko urzgdnicze. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11
RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na wazno$é
czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem™),

.......................................................................

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 5
do Zarzadzania SA.120.38.2024
Wéjta Gminy Liszki z dnia 03.09.2024 r.

OSWIADCZENIE
30 DZE] DODPISIIIN crimusunnsoswrsmnnsonssnsonsws o onsmsisse s sy o a I S TS Sk TGS
FAMICSZRAIY sonmvisonmvsvisminsetosomis oo noessss s i i e o L A S P o A S e s
legitymutgcy sic dowoden 0S0bISII (uammimsmsmmissrm e s a7
L L1 o
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

OSWIADCZENIE
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji
Jo. DIZR]  DOUPISAIIN wussumervusvvenvossmvesvisasssensvesmns s ss s o sSSP SR o s
ZATIRSEIARY. 1. s.svuusuvsavseusrmnumvinnsvravinsssssss a8 s oSS S o S A AR S A
legitymujacy sig dowodeny os0DESTIIML cuwmimssssmenmsmianmmsroas s v o s AR S
VY HATIVIEL PIERR iuvvsvnsoves covsswmsromonsns vussnrsevss s s s H ey ee s s T R S P S S S

o$wiadczam iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

UEZGABICEIIL S covuvavonswevinieaviunsnsisssvom s dsvss s s s o5 A S SRS R NS
(stanowisko pracy)

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego (tekst jedn. Dz. U. 22021 r., poz. 2345 z p6zn. zm.) — ,,Kto skladajgc zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

.......................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



