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I. Nazwa i adres jednostki:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LISZKACH
ul. SW. JANA KANTEGO 5

32-060 LISZKI

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ. W LISZKACH
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. Funduszu
Alimentacyjnego i Zezwolesi na Sprzedaz Napojéw Alkoholowych

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

PODINSPEKTOR DO SPRAW FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO I ZEZWOLEN NA
SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

(nazwa stanowiska pracy)

II. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstw: polskie,
2. peina zdolno#é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnoé¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe

4. nieposzlakovyana opinia,
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6. wyksztalcenie wyzsze.

7. znajomosé ustaw:

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 572)

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimsntéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 438)

» ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
prze:iwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151)

» ustava z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz..].2024.poz. 1135 t.j)

» ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o karcie duzej rodziny (Dz. U. z 2024 r. poz.
1512))

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é ustaw: o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, oraz
rozporzadzenia w scrawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych,



2) bardzo dobra znajomo$é¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

3) znajomos¢ obstugi programéw do obstugi funduszu alimentacyjnego.

4) umiejetnoé¢ elektronicznego pozyskiwania danych z rejestrow publicznych;
5) umiejetnosé obstugi klienta

5) dyspozycyjnosé, umiejetnosé organizacji wlasnej pracy, komunikatywnos¢, samodzielnosé,
umiejetnoé¢ pracy w warunkach stresowych i pod presja czasu, umiejetnosé analizy dokumentow,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

6) zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania zadan,

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie zadan zwigzanych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

a) przyjmowanie formularzy w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, kompletowanie
dokumentacji oraz prowadzenie postgpowania w sprawach o przyznanie swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

b) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych przyznajgeych $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

¢) obstuga programu ,,Nemezis — fundusz alimentacyjny”,
d) sporzadzanie sprawozdar z zakresu $wiadczed z funduszu alimentacyjnego,
e) fachowe i rzetelne udzielanie informacji klientom oraz innym podmiotom

2. Realizacja zadan gminy okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi w zakresie:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,
b) kontroli spelniania przez przedsigbiorcéw warunkow sprzedazy napojow alkoholowych,

c) kontroli terminowosci i wysokosci oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

d) cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.
IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia  ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w  Liszkach w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnychi jest nizszy niz 6 %.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat;
2) praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Liszkach ul. Sw. Jana Kantego 5

3) praca wymagajaca pracy przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu
pracy,



4) budynek przystosowany jest dla 0séb niepetosprawnych ruchowo

5) umowa o pracg na czas nieokreslony z zastrzezeniem pkt. 7. zostanie zawarta z wybranym
kandydatem

6) umowa zostanie zawarta od dnia 01 lipca 2025r.

7) zastrzega si¢ woi¢ zawarcia pierwszej umowy z wybranym kandydatem na okres 6-ciu miesiecy w
celu praktycznego sprawdzenia umiejetnodci i do§wiadczenia zawodowego pracownika z mozliwoscig
wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentow dotyczacych
posiadanych kwalifikacji, ukoniczonych kurséw i szkolen;

5) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;
6) oswiadczenie o pelnej zdo!nosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy§lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publiczrego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) inne dokumenty < posiadaaych kwalifikacjach i umiejetnoseiach.

VIL Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pézn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowi§ko
podinspektora do spraw $wixdczen rodzinnych”, w Ogrodku Pomocy Spolecznej w Liszkach, ul. Sw.

Jana Kantego 5. 32-060 Liszki w terminie do dnia 11 czerweca 2025 r. do godz. 14.00 osobiscie

lub_pocztg (liczy sie data wplywu do Ogrodka Pomocy Spolecznej w Liszkach).

2) Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



IX. INNE INFORMACJE ZWIAZANE Z NABOREM NA STANOWISKO:

I

Kazdy dokument skladajacy si¢ na tre$é oferty, w ktorym wymagany jest podpis oferenta,
wymaga zlozenia wiasnorgcznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty nickompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegeja uzupetieniu lub
poprawieniu.

Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej w Liszkach zastrzega sobie privwo do odstgpienia od
naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru spoéréd osot, ktore beda speinialy
warunki formalne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12-2561063.
Otwarcie kopert nastgpi dnia 11 czerwca 2025r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze bedzie umieszczone na stronie internetowe;j
GOPS oraz Biuletynu Informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Liszkach .

Kandydaci nie spemiajgcy warunkow nie beda o tym informowani.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob moga by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw w
terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru, po tym terminie zostang zniszczone.

Osoby, ktére spemig wszelkie wymagania formalne, sa kwalifikowanc do nastepnego etapu
naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie lub za p:srednictwem poczty
elektroniczne;j.

X. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie interretowej GOPS oraz Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi w O$rodku Pomocy Spotecznej w Liszkach.

p.o. Kierownik

Gminnego Csr dka Pomocy Spofecznej
i \
mgr Edyta Bachowska-tlszczarz



