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Zalacznik nr 1
do Zarzadzania SA.120.25.2024
Wojta Gminy Liszki z dnia 28 maja 2024 r.

WOJT GMINY LISZKI OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZEDZIE GMINY LISZKI, UL. MALY RYNEK 2, 32-060 LISZKI
AUDYTOR WEWNETRZNY - 1/3 ETATU

Wymagania niezbedne:

Formalne
1) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 609);
2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,;
3) co najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku
zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;
4) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office,
Internet);
Uwaga: osoby, ktére nie spetnia wszystkich wymagan formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.
Pozostale:
1) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego: jeden
z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem
pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng
powolana przez Ministra Finanséw, lub uprawnienia biegtego rewidenta, lub dwuletnia
praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukoriczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng , ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.
2) za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktérego mowa powyzej, uwaza sig
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie-czynnosci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego
pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacjg czynnosci w zakresie audytu
gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA),0 ktérym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j Dz.U. 2023 r., poz. 615 ze
zm.); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa



w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej izbie Kontroli (t.j. Dz.U. 2022 r., poz.
623).

II. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1. Znajomo$¢ przepisdw prawa:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych;

2. Wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewngtrznego;

3. Znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz.28);

4. Znajomos¢ standardow kontroli zarzgdczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz.84)

5. Umiejetnosé logicznego 1 analitycznego myslenia, selekeji informacji 1 wyciggania
wnioskow;

6. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

7. Obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé;

8. Zaangazowanie, systematycznos¢, odpornoscé na stres;

9. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

10. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci;

III. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzedzie 1 w gminnych jednostkach organizacyjnych
w odniesieniu do realizowanych celow 1 zadan, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnoscei;

2) czynnos¢ doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzgdu w zakresie jego dziatalnosci;
2. Przedstawianie Wojtowi planu audytowego na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania
audytu za rok poprzedni;

3. Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytowym wewngtrznego;
4. W przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Wojtem;

5. Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Wéjta lub z wlasnej inicjatywy;

6. Wspdtpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi;

7. Opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdrazanych w Urzedzie procedur.

IV. Warunki pracy:

1. Zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1/3;
2. Umowa na czas nieokreslony;



VI. Wskaznik zatrudnienia oséb _niepelnosprawnych w_ jednostce, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji _zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu _0sob

niepelnosprawnvch

Ponizej 6%.

VII. Forma i miejsce zlozenia dokumentéw aplikacyjnych.

L

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko audytora wewngtrznego w Urzedzie Gminy Liszki”
w Biurze Obstugi Klienta /Dziennika Podawczego/ Urzedu Gminy, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 12 czerwea 2024 r. do godz. 9:00.

Oferte mozna réwniez przesta¢ na adres Urzedu Gminy Liszki — decyduje data wplywu
oferty do Urzgdu Gminy Liszki lub poprzez elektroniczng skrzynke podawcza Urzgdu
Gminy Liszki /liszki/Skrytka ESP. W takim przypadku dokumenty musza spetniac wymogi
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 .
o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujacych zadania publiczne — muszg by¢
opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowalnym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

. Zlozone dokumenty nie beda zwracane.

VIII. Informacje dodatkowe

1

Przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej.

O terminie przeprowadzania kolejnych etapéw naboru (test + rozmowa kwalifikacyjna)
kandydaci beda informowani na stronie BIP Gminy Liszki, e-mailem lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Liszki oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Liszki, ul. Maty Rynek 2, 32-060 Liszki.

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Liszki.
Oglaszajacy nabér zastrzega mozliwodci nie rozstrzygnigeia konkursu bez podania
przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku,
zostana zniszczone po uptywie 3 miesigey od dnia zatrudnienia wybranego kandydata

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.




3. System zadaniowego czasu pracy.
4. Miejsce pracy: 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2;
5. Zastrzega si¢ wolg zawarcia pierwszej umowy na czas okreslony, nieprzekraczajgcy

6 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego

pracownika z mozliwoscig wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem;

6. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, planowane od dnia 1 lipca 2024 roku.

7. Budynek nie jest przystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo.

o =g

10.

11.

12.

Wymagane dokumenty:

Podpisany list motywacyjny.

Podpisany zyciorys — CV ze szczegélnym uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego.
Kserokopie ~swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
1 doswiadczenie zawodowe.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia
1 kwalifikacje.

Kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje.
Podpisany kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 3.

Oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
zatgcznik nr 4. Osoba wybrana do zatrudnienia moze zostaé zobowigzana przez Wojta do
przedstawienia oryginalu aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z petni
praw publicznych — zatgcznik nr 5.

Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku objetym
naborem — zalacznik nr 5.

Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Liszki
danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postgpowaniem konkursowym,
w szczegOlnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz
z informacja o uzyskanym wyniku (,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Gming Liszki reprezentowana przez Wojta Gminy
Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzgdnicze. Powyzsza zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wptywa to na waznos¢ czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem™)
— zatacznik nr 4.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — dotyczy o0sob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dokument potwierdzajgcy tozsamosé (przy rozmowie kwalifikacyjnej).

Uwaga: Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w pkt. 1-10 uniemozliwia

wziecie udzialu w kolejnym etapie naboru.



Zatacznik nr 2
do Zarzgdzania SA.120.25.2024
Wojta Gminy Liszki z dnia 28 maja 2024 r.

Klauzula Informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os¢b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrocie

, RODO”, informujemy, iz:

1Y)

2)

3)

4)

5)

1y

2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Liszki reprezentowana przez
Wéjta Gminy Liszki z siedziba 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ piszac na adres
e-mail: iod@liszki.pl lub na adres siedziby administratora,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych, oraz na podstawie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora w przypadku ustalania, dochodzenia
i obrony roszczen,

odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora
m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie umowy z administratorami i wylgcznie zgodnie z poleceniami
administratorow,

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane:

do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych
Z przepisdw prawa,

do momentu przedawnienia roszczen,

w granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych
osobowych i ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wpltywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem, jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody,

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO,

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezb¢dne do
realizacji procesu rekrutacyjnego.



Zatacznik nr 3
do Zarzgdzania SA.120.25..2024
Woéjta Gminy Liszki z dnia 28 maja 2024 r.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. JERie IO | TRABRRIRNIT o-vamommesomesmssnomsenonmsmssssesm s om s s A SR NN 5
2. Data UrodZENIA ....ouvieiiiiitiitit et e
3. Dane KONtAKIOWE ....ccviruiiiiiieriiiiiiesi ettt et
(wskazane przez osobe ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanowisSKU) ......oovivriiriieiiiii i

......................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaiu lubna okeeslonym StanowWASRAY)...ssmemimmsn s immmes s oS s Y s sS

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........ccoovviiiiiinnnnn..

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
STEFERONIIICH. o unnmnmnimam soms 5 o T 5T S5 PR ST AT VT TR R AN

......................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4
do Zarzadzania SA.120.25.2024
Wajta Gminy Liszki z dnia 28 maja 2024 r.

Ja tize] DOAPIBANVRY oo s o sirmn s s shiews s R s uam oty 5105 44 A WS S S S 1 3
(imig i nazwisko)
FAINTBEZRANVAY 1 0 0-cc om0 5 A B A R IS MR B 5 38 SV S S O AS Wb g e s ssanes
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) sig dowodem 0SObISEYIM «.uvvvviiiiiiriiniiiiniiii
(seria i numer dowodu osobistego)
WYAANTIN PEZBZ v mir o mmnins s om s wmmanesnon o mns praisuimenisionss s o3 o5 435 54 S 000040 51 £ 53 45059 6 50 5000

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

Os§wiadczam

ze nie bylem(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Gmine Liszki reprezentowang przez Wojta Gminy Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maty
Rynek 2 moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11
RODO i moze byé wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na waznos¢
czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem™),

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 5
do Zarzadzania SA.120.25.2024
Wojta Gminy Liszki z dnia 28 maja 2024 r.

OSWIADCZENIE
Ja NIZE]  POAPISANY...euiatiiireiiiriiet ettt ettt sb e en e e s e
ZAMIESZKALY .o s
legitymujacy si¢ dOWOdem 0SODISTYIN ..oveiureuiiieiiiiriicieiceeere e
WYAATIVITE PYZEZ 1vvvorensssssaorssssassrssssassssnsssssenssns sosssssssnsosstssssssassossssss sessesssessnssssessassssnsssesassnissssvonsssone
oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

OSWIADCZENIE
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji
J&  MIZE]  POADISANY...eitiiiiiiiiiit et e et et et e etb e e bt e e aseesaeessserabeesbe e s e e e e eaeeasnenaneenne e na e e s e e naneerneeen
ZAMNIESZKATY ..ot
legitymujacy si¢ dowodem 0SODISEYIM...uuiivuiiiriiiiiiiineiireniinire et e
WY AANYINL PIZEZ. 101 veveervereesreeuresuresseesesseeesesesesaeesseesseeaee st easesaesabesaesas e besbeebeebe st e asb et e ssbesbbaebeesaeeane

o$wiadczam iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
UTZEATUICZYTIL — tvveruererseiernerunessnenissestes st e e aeeeaeessas e bae e ebse st e eba e et s e be e b s e ae s b s e b e e be e e bs e s ba e e bbeetb s eataes

(stanowisko pracy)

Niniejsze oéwiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.) — ,,Kto sktadajac zeznanie
majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

.......................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



