WOJT GMINY
LISZKI

Zaktacznik nr 1
do Zarzadzania SA.0050.139.2022
Woéjta Gminy Liszki z dnia 29.08.2022 r.

WOJT GMINY LISZKI OGLASZA NABOR NA ZASTEPSTWO
NA CZAS NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
w URZEDZIE GMINY LISZKI, UL. MALY RYNEK 2, 32-060 LISZKI

Podinspektor ds. ochrony powietrza — Gléwny Ekodoradca - 1 etat

I. Wymagania niezbedne:

1. Formalne

a) spelnienie wymagan okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

b) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw
o szkolnictwie wyzszym,

¢) co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.
pozarzadowych, studenckich, etc,

d) umiejetnos¢ obstugi komputera 1 innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet).

2. Pozostate:

a) znajomos$¢ ogdlnej sytuacji sSrodowiska naturalnego i stanu jako$ci powietrza w Polsce,

b) umiej¢tnos¢ szybkiego uczenia sig¢, strategiczne (ciekawo$¢, syntetyczne myslenie,
formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow),

c¢) elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie 1 pracy zdalne;,
d) kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc¢,

e) gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji,

f) komunikatywno$¢, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowo$¢ do wystapien publicznych
1 prowadzenia spotkan,

g) znajomos$¢ zagadnien prawnych z zakresu ochrony $rodowiska i kodeksu postepowania
administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, zrodet ciepta, odnawialnych
zrodet energii, budownictwa, chemii, fizyki,

2. Doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej,

3. Dos$wiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,
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4. Doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,
dokumentow typu PONE, PGN, POP,

5. Znajomos$¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem,

6. Prawo jazdy kategori B,

7. Roczne doswiadczenie w jednostkach samorzagdowych lub instytucjach powotanych do
ochrony srodowiska,

8. Ukonczenie szkolen z =zakresu ochrony s$rodowiska, efektywno$ci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji,

9. Gotowos$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow, j) wysoki poziom motywacji,

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

11. Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii,

m) swobodne prowadzenie Kkorespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami,

12. Umiejetnos$¢ syntetycznego 1 strategicznego mys$lenia 1 dziatania, kojarzenia faktow,
budowania wizji,

13. Umiejetno$¢ planowania, zarzadzania pracg oraz czasem,

14. Znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego i specyfiki gminy wynikajacej z jej

polozenia.

111. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1) realizowanie zadan gminy w =zakresie przedsiewzie¢ stuzacych podniesieniu
efektywnosci energetycznej budynkow, wykorzystania odnawialnych zrodel energii
oraz poprawie jako$ci powietrza na obszarze gminy w tamach projektu EKO-TEAM;

2) kontakt z mieszkancami Gminy, w celu udzielania porad i $wiadczenia doradztwa
w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej budynku, zastosowania nowego zrodia
ciepta, inwestycji w instalacje odnawialnych Zrodet energii — doradztwo $wiadczone
poprzez kontakt telefoniczny, mailowy, pocztg tradycyjng oraz osobiscie — w urzgdzie,
w domu mieszkanca, podczas spotkan 1 wydarzen;

3) prowadzenie poglgbionych wywiadéw 1 rozméw z mieszkancami, w zakresie
dostepnych technologii i metod sprzyjajacych podnoszeniu efektywnos$ci energetyczne;j
budynku, w tym prowadzenie wizyt z wykorzystaniem kamery termowizyjnej;

4) pomoc mieszkancom w sporzadzeniu wniosku aplikacyjnego i innej dokumentacji
niezbednej do otrzymania dofinansowania do inwestycji oraz jej przeprowadzenia
i rozliczenia;

5) zdobywanie wiedzy w zakresie obowigzujacych programéw dofinansowania do
inwestycji wchodzacych w zakres Projektu EKO TEAM, w tym aktywnego
poszukiwania zrodel finansowania inwestycji w programach szczebla krajowego,
regionalnego i lokalnego;
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6) przygotowywanie lokalnych kampanii informacyjnych 1 edukacyjnych dla
mieszkancoOw, w porozumieniu z Biurem Stowarzyszenia Metropolia Krakowska;

7) przygotowywanie i prowadzenie dziatan na rzecz zaangazowania lokalnej spotecznosci,
w tym wspolorganizacji min. 1 wydarzenia w ciggu roku angazujace spolecznosé
lokalng, oraz 3 wydarzenia w calym okresie realizacji projektu, w porozumieniu
z Biurem Stowarzyszenia Metropolia Krakowska;

8) prowadzenie dziatan edukacyjnych dla mieszkancow, w tym organizowanie spotkan na
temat oszczednosci zuzycia energii oraz korzysci ekologicznych i zdrowotnych
ptynacych z inwestycji proekologicznych;

9) wspotpraca z lokalnymi organizacjami, Policja, gminami s3siednimi, mediami,
parafiami, szkotami w celu dotarcia do jak najszerszej grupy mieszkancow;

10) zbieranie wszelkiej dokumentacji dotyczacej inwestycji kwalifikowalnych do projektu,
sporzadzanie sprawozdan i1 raportéw zgodnie z wytycznymi Biura Stowarzyszenia
Metropolia Krakowska;

11) prowadzenie kontroli w gospodarstwach domowych, pod katem przestrzegania
obowigzujacych przepiséw dot. jakosci paliw dopuszczanych do spalania
w przydomowych kottowniach;

12) uczestnictwo w realizowanych cyklicznie spotkaniach ekodoradcow;

13) raportowanie czynnosci podejmowanych w ramach projektu oraz ich efektow;

14) wykonywanie innych zadan, niezbgdnych dla zapewnienia skutecznej realizacji
Projektu EKO-TEAM;

15) Koordynacja i nadzér nad wdrazaniem projektu EKO TEAM w Gminie oraz realizacja
celow wyznaczonych w umowie miedzy Gming, a Stowarzyszeniem Metropolia
Krakowska, w tym kierowanie praca ekodoradcy zatrudnionego w Gminie w ramach
projektu EKO-TEAM oraz monitorowanie efektow tej pracy;

16)wspotpraca z zespolem zarzadzajacym projektem EKO-TEAM w Biurze
Stowarzyszenia Metropolia Krakowska, w zakresie niezbednym do prawidtowe;j
1 efektywnej realizacji projektu;

17) prowadzenie sprawozdawczosci 1 raportowanie czynnosci podejmowanych w ramach
Projektu  EKO-TEAM oraz ich efektow do Biura Stowarzyszenia Metropolia
Krakowska;

18) obecno$¢ na regularnych spotkaniach dotyczacych transferu wiedzy z innymi
ekodoradcami, organizowanych w siedzibie Biura Stowarzyszenia Metropolia

Krakowska lub innym miejscu przez nie wyznaczonym.

IV. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat,
2) umowa na czas okreslony,
3) miejsce pracy: 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2,
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4) rodzaj pracy/warunki: prac biurowa przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, wyjazdy
1 praca w terenie poza siedzib¢ pracodawcy, delegacje (udzial w spotkaniach, warsztatach,
konferencjach, zagranicznych wyjazdach studyjnych, samodzielne prowadzenie spotkan i
prezentacji, praca w niestandardowych godzinach), obstuga urzadzen specjalistycznych (np.
kamera termowizyjna, pylomierz),

6) zastrzega si¢ wolg zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nieprzekraczajacy
3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci 1 dos§wiadczenia zawodowego
pracownika z mozliwo$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem.

V. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany list motywacyjny.

Podpisany zyciorys — CV ze szczegdlnym uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego.

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
1 do$wiadczenie zawodowe.

4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
1 kwalifikacje.

5. Kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje.
Podpisany kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 3.

7. Os$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
zalacznik nr 4.

8. Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i z pelni
praw publicznych — zalgcznik nr 5.

9. Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prac¢ na stanowisku objetym
naborem — zalacznik nr 5.

10. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Liszki
danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postgpowaniem konkursowym,
w szczegolnosci na ujawnienie 1 rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz
z informacja o uzyskanym wyniku (,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gming¢ Liszki reprezentowang przez Wéjta Gminy
Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maly Rynek 2 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO 1 moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wplywa to na waznos$¢ czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem”)
— zalacznik nr 4.

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$s¢ — dotyczy 0sob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.
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12. Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (przy rozmowie kwalifikacyjne;j).
Uwaga: Brak ktoregokolwiek z dokumentow wymienionych w pkt. 1-10 uniemozliwia
wziecie udzialu w kolejnym etapie naboru.

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b

niepelnosprawnych

Ponizej 6%.

2. Forma i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych.

1. Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiScie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Podinspektora/ Referenta ds. infrastruktury drogowe;j
w Referacie Inwestycji 1 Infrastruktury Urzedu Gminy Liszki” w Biurze Obstugi Klienta
Dziennika Podawczego Urzedu Gminy Liszki w nieprzekraczalnym terminie do dnia
13.08.2022 r. do godz. 9:00.

2. Oferte mozna réwniez przesta¢ na adres Urzedu Gminy Liszki — decyduje data wptywu
oferty do Urzgedu Gminy Liszki lub poprzez elektroniczng skrzynke podawcza Urzgdu
Gminy Liszki /liszki/SkrytkaESP. W takim przypadku dokumenty musza spetnia¢ wymogi
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dzialalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne — muszg by¢
opatrzone  podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

3. Oferty, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Ztozone dokumenty nie beda zwracane.

5. O terminie przeprowadzania kolejnych etapow naboru (test + rozmowa kwalifikacyjna)
kandydaci beda informowani na stronie BIP Gminy Liszki, e-mailem lub telefonicznie.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Liszki oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Liszki, ul. Maty Rynek 2, 32-060 Liszki.

7. Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Liszki.



