…………………………….., data ………………

                                                                                     (miejscowość)                                                                            

…………………….……………                                                
(Pieczęć wnioskodawcy)    
Wójt Gminy Liszki

ul. Mały Rynek 2

32-060 Liszki                                                                                                             
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: .................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: .......................................................................................................................
3. Adres siedziby wnioskodawcy: ........................................................................................................
4. Numer telefonu: .............................................adres email:..............................................................
5. Adres do korespondencji .................................................................................................................
6. Adres do doręczeń elektronicznych ...............................................................................................
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Wnioskodawca jest (zaznaczyć właściwy kwadrat):  
( pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 
( pracodawcą będącym rzemieślnikiem, 
( członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników)
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ........................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .................................................................................
3. Data urodzenia: .........................................................................................................................................
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy*).
5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .............................................
6. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :

     .......................................................................................................................................................................
7. Okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy ...............................................

                                                                                                                                 (od – do)
      to jest ……….…………… miesięcy ………………………… dni.

8. Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych szkolenie:

   ………………………………………………………………………………………………
9. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców:

     ....................................................................................................................................................................
10.      ....................................................................................................................................................................
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania określonej pracy*:

.......................................................................................................................................................................
12. Młodociany pracownik zdał egzamin/przystąpił do egzaminu i go nie zdał*

Data ogłoszenia wyniku egzaminu: ..........................................
*) niepotrzebne skreślić
III. ZAŁĄCZNIKI (zaznaczyć właściwy kwadrat): 
· Dokumenty potwierdzające posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w konkretnym zawodzie (kopie świadectw, dyplomów);
· Zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu – w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika;
· Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
· Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika lub zaświadczenie o okresie zatrudnienia;
· W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu;

· W przypadku niezdania egzaminu, odpowiednio:
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
· Oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem;

· Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymane w okresie 3 lat poprzedających dzień złożenia wniosku, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę;
· Inne (wymienić jakie)……………………………………………………………………..
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH wnioskodawców o wypłatę dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Wójt Gminy Liszki oraz Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół z siedzibą w Liszkach, ul. Mały Rynek 18, 32-060 Liszki telefon: 12 280 60 24 e-mail: gzeas@liszki.pl
1. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest pan David Kowalski. W przypadku pytań dotyczących sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować poprzez iod@liszki.pl.

2. Dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, jak również w innych celach określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora Danych oraz inne upoważnione podmioty określone w przepisach prawa.

4. Przysługują Pani/Panu prawa wynikające z RODO, w tym prawo dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo sprzeciwu.

5. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia w każdym momencie.

6. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do krajów trzecich ani poddawane profilowaniu.

8. W pewnych sytuacjach podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. O wszelkich wyjątkach informuje odpowiedni pracownik prowadzący postępowanie.

Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Liszkach przetwarza dane osobowe na polecenie Administratora Wójta Gminy Liszki, zachowując wyznaczone cele i zasady przetwarzania.
................................



     

.............................................................

   (miejscowość i data)



                  

  (podpis wnioskodawcy)
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