Liszki 4.08.2016r.

OGtOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Liszkach
prowadzi rekrutacje kandydatéw na wolne stanowisko:

Asystenta rodziny

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. ( Dz. U. z 2015r poz. 332) o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pezej do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na
stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezalo miedzy innymi:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemo6w socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j;
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust.1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzina;
Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspoélpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspbtpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125
poz. 842) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za
niezbedna.



Wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, albo

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing, lub tez studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 iudokumentowany co najmniej roczny staz pracy

z dzieémi lub z rodzing

- pena zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagania pozadane:

- co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego, przepiséw o ochronie
danych osobowych,

- obstuga komputera (Word, Excel)

- latwo$¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpornos¢ na stres,

- odpowiedzialnos¢

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

3. Kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy.

4. Podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa
popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

7. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

8. Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm."



Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych
kopertach, z dopiskiem ,,Asystent rodziny" — do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Liszkach, 32-060 Liszki 230, od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-15.30 Iub
przesylanie na wyzej podany adres Ogrodka w terminie do 19 sierpnia 2016 r. — data stempla

pocztowego. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrzone.

Informacje dodatkowe:

* Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach UMOWY O PRACE % ETATU .

* Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt takze wykonywaé wobec rodzin
objetych asysta innych funkcji tj.: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela,
wychowawcy, psychoterapeuty, pracownika socjalnego, a takze nie moze uczestniczy¢
W procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez GOPS Liszki.
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