OGLOSZENIE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LISZKACH
O NABORZE NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Liszkach

ogtasza nabér na stanowisko: PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreélony

wymiar czasu pracy: petny etat

w ramach projektu pn. ,Badz aktywny. Program aktywizacji spoteczno zawodowej w gminie Liszki”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020; 0$
Priorytetowa Region Spéjny Spotecznie; Dziatanie 9.1;; Poddziatanie 9.1.1; z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Do zadan na stanowisku pracownik socjalny naleze¢ bedzie na rzecz uczestnikéw projektu w
szczegdlnosci:

e Swiadczenie pracy socjalnej.

® Zawieranie kontraktdw socjalnych ich monitoring, ewaluacja i ocena.

® Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych na zasadach okreélonych w aktach
wykonawczych do ustawy o pomocy spoteczne;.

® Wspdtpraca z personelem projektu w zakresie realizacji indywidualnych $ciezce reintegracji
uczestnikow projektu.

® Wspotpraca i udziat w realizacji Programu Aktywnosci Lokalne;j.

* Wypracowanie wraz z uczestnikami wskaznikéw produktu i rezultatu, w tym w szczegdInosci
w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej i podniesienia przez uczestnikéw kwalifikacji
zawodowych.

e Wspotudziat w pracach catego zespotu projektowego na rzecz uczestnikéw projektu.

* Tworzenie niezbednych analiz zestawien, raportéw.

e Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na éwiadczenia z
pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

¢ Udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

e Pomocw uzyskaniu dla 0sdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

* Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

® Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

*  Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

¢ Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje 2yciowaq oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin.

®  Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

® Prowadzenie w sprawach o $wiadczenia pomocy spotecznej postepowari administracyjnych,
przygotowanie projektu uzasadnienia decyzji.

e Prowadzenie dokumentacji.
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WYMAGANIA

Kwalifikacje okreslone w art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.z
2015r. poz. 163 ze zm.),

znajomosé¢ przepisdw z zakresu: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy 0 ochronie danych osobowych, petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie,
obywatelstwo polskie, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku, znajomos$c¢
obstugi urzadzen biurowych, znajomoé¢ obstugi komputera (MS Office: Exel, Word),

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomoé¢ wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkow EFS na lata
2014-2020,komunikatywnos¢, kreatywnosc, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolno$¢ analitycznego
myélenia, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny;

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopia $wiadectw pracy, dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o
ukoniczonych kursach lub szkoleniach,

- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pefni praw publicznych, o niekaralnosci za
przestepstwa umysle, o wyrazeniu zgody za przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych

Dokumenty nalezy skfada¢ do dnia 31 sierpnia 2016r. do godz. 15.00 w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej Liszki 32-060 Liszki 230, zdopiskiem na kopercie: NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY. ;

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymagania formalne) otrzymaja informacije dotyczaca
dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie).
Dodatkowe informacje mozna uzyskac osobiscie u kierownika jednostki lub pod numerem telefonu
12 280 05 95/96 codziennie w dni robocze w godzinach pracy jednostki.

Liszki, 16.08.2016r.




