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W O ITCMINY Zarzadzenie nr SA.0050.78.2023
yOUJ 1L GIVIIN Y

= Waéjta Gminy Liszki
z dnia 23 czerwca 2023 r.

w sprawie :przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Spoteczno
Administracyjnym Urzedu Gminy Liszki-podinspektor — 1 etat.

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst

jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z p6in. zm.) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Zarzadzam przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w wymiarze 1/1
etatu w Referacie Spoteczno Administracyjnym Urzedu Gminy Liszki— podinspektor.

2. Nabér przeprowadzony zostanie w formie konkursu, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz trescig Zarzadzenie Nr
SA.120.12.2023 Wéjta Gminy Liszki z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy Liszki.

§2

1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu bedzie umieszczone od dnia 23.06.2023 roku do
dnia 07.07.2023 roku na stronie przedmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Liszkach, ul. Maty Rynek 2.

Termin sktadania ofert ustala sie na dzien 07.07.2023 r., godzina 09:00.
Ustalam tre$¢ ogtoszenia o naborze w brzmieniu podanym w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§3
Powotuje komisje do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wolne stanowisko
urzednicze w sktadzie :
1) Matgorzata Soja —Przewodniczacy komisji;
2) Robert Solarz — Cztonek Komisji;
3) Katarzyna Czech— Cztonek Komisji.
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzania SA.0050.78.2023
Wodjta Gminy Liszki z dnia 23.06.2023 r.

WOIT GMINY LISZKI OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY LISZKI, UL. MALY RYNEK 2, 32-060 LISZKI
PODINSPEKTOR w REFERACIE SPOLECZNO ADMINISTRACYIJNYM- 1 ETAT

Wymagania niezbedne:

Formalne

1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

2) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe uzyskane w zwigzku z ukoriczeniem szkoty
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

3) udokumentowane min. 3 lata stazu pracy na stanowisku osoby zajmujacej sig
informatyczng obstuga jednostki budzetowej;

4) znajomo$¢ budowy, obstugi, konserwacji komputeréw klasy PC, umiejetnos¢
samodzielnej diagnozy i naprawy uszkodzen sprzetu komputerowego;

5) dobra znajomosé budowy i zarzgdzania sieciami komputerowymi;

6) dobraznajomo$é oprogramowania narzedziowego oraz systemoéw operacyjnych;

7) biegta znajomos¢ postugiwania sie aplikacjami biurowymi MS Office.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymagar formalnych nie zostang

dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

Pozostate:

1) umiejetno$é szybkiego uczenia sie, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji,
planowanie, nastawienie na realizacje celdw;

2) elastycznos$é, mobilnosé, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej;

3) kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc;

4) gotowosc¢ podnoszenia kwalifikacji;

5) komunikatywno$¢, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowos¢ do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan.

6) kompetencje psychospoteczne takie jak: komunikatywnos$¢, punktualnosc,

zadaniowo$¢, opanowanie, zorganizowanie, doktadnos¢ i rzetelno$¢, dobra pamigg,

odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, systematycznos¢ i kultura osobista.

Wymagania dodatkowe bedgce przedmiotem oceny:

Znajomosc przepisow z zakresu:

1)
2)
3)

ustawy o samorzadzie gminnym;
ustawy o pracownikach samorzgdowych;

ustawy o finansach publicznych;



4) ustawy kodeks postepowania administracyjnego;
5) ustawy o dostepie do informacji publicznej;
6) ustawy o ochronie danych osobowych;

7) ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

b

Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgcego korzystanie z dokumentacji technicznej
dotyczgcej obstugi komputera.

Co najmniej dobra znajomos¢ SQL i umiejetnos$¢ zarzadzania bazami danych.
Dyspozycyjnos¢.

Dobra organizacja pracy, doktadnosc i starannosc.

el A

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji

i wyciggania wnioskow.

oo

Wysoka kultura osobista i tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

Umiejetnos¢ angazowania sie i identyfikowania z realizowanymi dziataniami.
10. Wysoki poziom motywacji.

11. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

12. Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

13. Umiejetnos¢ planowania, zarzadzania pracg oraz czasem.

I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Administrowanie siecig informatyczng oraz bazami danych systeméw bedacych
w uzytkowaniu Urzedu Gminy, w tym wykonywanie obowigzkéw administratora systemow
informatycznych okreslonych w obowigzujgcej Polityce bezpieczenstwa oraz Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych,
w szczegolnosci :

a) prowadzenie ewidencji sprzetu informatycznego oraz urzadzern wchodzacych w jego sktad,
b) ustalanie identyfikatorow i haset uzytkownikom, dokonywanie ich zmian
wyrejestrowywanie uzytkownikéw w razie takiej potrzeby,

c) sprawdzanie zawartosci komputeréw pod katem legalnosci programéw komputerowych
oraz uzywania witasciwych nosnikéw informacji ,

d) sprawdzanie kopii awaryjnych wykonanych przez uzytkownikdéw pod katem dalszej ich
przydatnosci do odtworzenia danych w przypadku awarii systemu,

e) sporzadzanie kopii zapasowej systemu informatycznego,

f) udziat w inwentaryzacjach i kasacji sprzetu i oprogramowania komputerowego,

2. Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania.

3. Wdrazanie nowych technik i rozwigzan informatycznych.

4. Nadzér i pomoc pracownikom Urzedu Gminy w poprawnym uzytkowaniu sprzetu
komputerowego.

5. Dbatos$¢ o nalezyty stan techniczny sprzetu i oprogramowania, w tym usuwanie usterek

i drobnych awarii.



6. Przeglad, konserwacja i biezgca naprawa systemoéw — w tym sieci informatyczne;.

7. Stosowanie érodkéw technicznych majgcych na celu zabezpieczenie danych osobowych
przed ujawnieniem.

8. Nadzér nad przygotowywaniem, aktualizacja =~ dokumentacji RODO, uczestnictwo
w okresowych kontrolach, audytach jak réwniez pomoc $wiadczong dla pracownikéw Urzedu
Gminy Liszki w dostosowaniu ich pracy do metod i wymogéw RODO.

9. Dodatkowe czynnoéci zwigzane z zarzadzaniem kontem jednostki na portalu
ezamowienia.gov.pl.

10. Obstuga, utrzymanie informatyczne systemu monitoringu wizyjnego w Gminie Liszki.

11. Obstuga multimedialna (nagrywanie i publikacja) sesji Rady Gminy Liszki.

12. Profilaktyka antywirusowa.

13. Nadzér nad tworzeniem kopii zapasowych baz danych przez uzytkownikow.

14. Okresowe sprawdzanie kopii zapasowych pod katem ich dalszej przydatnosci do
odtwarzania danych w przypadku awarii systemu.

15. Czuwanie nad zapewnieniem awaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzen
majacych wptyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych.

16. Zapewnienie bezpieczeistwa danych sieci komputerowej Urzedu Gminy przed
niepowotanym dostepem do sieci zewnetrznej.

17. Zabezpieczanie urzadzehd i systeméw informatycznych przed utrata tych danych
spowodowang awarig zasilania lub zaktéceniami w sieci zasilajace;.

18. Przygotowywanie urzadzeri, dyskdw lub innych informatycznych noénikéw zawierajacych
dane osobowe do likwidacji.

19. Prowadzenie aktualizacji systemoéw komputerowych.

20. Dbatosé o materiaty eksploatacyjne do sprzetu komputerowego.

21. Organizacja i prowadzenie szkolen informatycznych dla kadry Urzedu Gminy,

22. Zapewnienie dostepu do Internetu i poczty elektronicznej na stanowiskach pracy
w Urzedzie Gminy.

23. Opieka i nadzér nad wdrazanymi systemami, konsultowanie zmian w oprogramowaniu oraz
kontakty z autorami oprogramowania.

24. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentdw.

25. Zarzadzanie dziataniem elektronicznej skrzynki podawcze;j.

26. Administracja siecig komputerowa.

27. Tworzenie, utrzymywanie i biezaca aktualizacja tresci w Biuletynie informacji Publiczne;j.

28. Nadzor nad wykorzystaniem podpisu elektronicznego.

IV. Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy — 1 etat.
Umowa na czas nieokreslony.
3. Miejsce pracy: 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2.
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10.

11.

12,

Rodzaj pracy/warunki: prac biurowa przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
wyjazdy i praca w terenie poza siedzibg pracodawcy, delegacje (udziat w spotkaniach,
warsztatach, konferencjach, samodzielne prowadzenie spotkan i prezentacji).

Godziny pracy: w godzinach pracy Urzedu Gminy Liszki.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, planowane od dnia 01.08.2023 roku.

Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Wymagane dokumenty:

Podpisany list motywacyjny.

Podpisany zyciorys — CV ze szczegdlnym uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego.
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
i doswiadczenie zawodowe.

Kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje.

Kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukoriczonych kursach i szkoleniach, referencje.
Podpisany kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
zatacznik nr 4.

Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z petni
praw publicznych — zatgcznik nr 5.

Podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku objetym
naborem — zatgcznik nr 5.

Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Liszki
danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym,
w szczegdlnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz
z informacjg o uzyskanym wyniku(,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gmine Liszki reprezentowang przez Wéjta Gminy
Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wptywa to na wazno$é czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem”)
— zatgcznik nr 4.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy o0soéb
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dokument potwierdzajacy tozsamosc¢ (przy rozmowie kwalifikacyjnej).

Uwaga: Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w pkt. 1-10 uniemozliwia

wziecie udziatu w kolejnym etapie naboru.

VI.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych




Ponizej 6%.

VIl. Forma i miejsce ztozenia dokumentdw aplikacyjnych.

1.

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem  ,Nabdr na  stanowisko  Podinspektora  w Referacie  Spoteczno
Administracyjnym Urzedu Gminy Liszki” w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Liszki
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.07.2023 r. do godz.9:00.

Oferte mozna rowniez przesta¢ na adres Urzedu Gminy Liszki — decyduje data wptywu
oferty do Urzedu Gminy Liszki lub poprzez elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu Gminy
Liszki /liszki/SkrytkaESP. W takim przypadku dokumenty muszg spetnia¢ wymogi
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne — muszg by¢
opatrzone podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg wainego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane.

O terminie przeprowadzania kolejnych etapdw naboru (test + rozmowa kwalifikacyjna)
kandydaci bedg informowani na stronie BIP Gminy Liszki, e-mailem lub telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Liszki oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Liszki, ul. Maty Rynek 2,32-060 Liszki.

Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Liszki.

mgr Pawel Mis



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzania SA.0050.78.2023
Waéjta Gminy Liszki z dnia 23.06.2023 r.

Klauzula Informacyjna dla kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrdcie

,RODO”, informujemy, iz:

Y

2)

3)

4)

5)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Liszki reprezentowana przez
Woéjta Gminy Liszki z siedziba 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskac piszac na adres
e-mail: iod@liszki.pl lub na adres siedziby administratora,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, oraz na podstawie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora w przypadku ustalania,
dochodzenia i obrony roszczen,

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora
m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzajg
dane na podstawie umowy z administratorami i wyfgcznie zgodnie z poleceniami
administratoréw,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

do momentu wygaéniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych
Z przepisow prawa,

do momentu przedawnienia roszczen,

w granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
danych osobowych i ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO,

10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do

realizacji procesu rekrutacyjnego.



Zatgcznik nr 3
do Zarzadzania SA.0050.78.2023
Wdjta Gminy Liszki z dnia 23.06.2023 r.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (Iniona) i NAZWISKG . oot s ssmsmsimssd
2. Data UrOdZENIA o eeress s essssssesssasses i s s snssassnesaesssananes
DanE KONEAKEOMWE: soumsuinuunimsmmuimmmmss s bR mbnss o5 v s s5avsss s s i s ses s e asers snuswwasisaves
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonyim StaNOWISKU)...vessssesnsrsnsenssmnressibsspssisissisespssisssmssnssaassns

......................................................................................................

......................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku}.ciatetamsmsosmmssenmmnensssssenrsmssnmrssensssssassas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).......c.ceceeveeeiiiiiinnnns

......................................................................................................

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

Crora =1 (0] (1)) 5 | [OVURR SRRt A b s R ———

8. Posiadam prawo jazdy kat. B — TAK/NIE * oraz dysponuje samochodem osobowym —
TAK-NIE*.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Zarzadzania SA.0050.78.2023
Wojta Gminy Liszki z dnia 23.06.2023 r.

Janizej podpisanyla) sssmssmesmsenmnssmn s ey

L] A e L ) I —————

(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) sie dowodem 0SobiStym ...

WYAANYM PIZEZ covirierieereiiriesere s sssiss s s sassssiss s s eas sassasssssss st sassssassssssens
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

Oswiadczam

ze nie bytem(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

.......................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gming
Liszki reprezentowang przez Wojta Gminy Liszki z siedzibg 32-060 Liszki, ul. Maty Rynek 2
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
urzednicze. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze
by¢ wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wptywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych

przed jej wycofaniem”),

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 5
do Zarzadzania SA.0050.78.2023
Wdjta Gminy Liszki z dnia 23.06.2023 r.

OSWIADCZENIE
JA NIZE]  POAPISANY...eiuiuiiriiieiiiete ittt s
ZAMTRSZRENY. s sissivmisinmssusmssmssisssvossssicarrormmmmomsm i sxsss omssa RO SRR SAS IR SR SRR L TOASARFARI VAR08
legitymujacy sie dowodem 0SODIStYM....c.ciiiiiiiiiiiiii
OTAV s 10 L 1 <L 2= 20O PSSP PP PO PP PP SISO PSSR ROTIOS
oéwiadczam, ze posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

OSWIADCZENIE
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji
Ja  NIZE)  POAPISANY.ciitiiieitirrieiteite ettt e et bbb
ZAMIESZRAN i ciminsunsuissssmmsssmivism s oSSR RGeS A AT IS PSR SRR SRS SRS AR e ARSI AR
legitymujacy sie dowodem
OSODISTY M. civsneeresssracessmecssrnsessrsnsassnanessnnnnsssninssessssennassassonssssssonaisssansiss
Y TIVITY DI ZOZ sovisusssasnsssasvionissssomsensesssvesamnmismonmss s st aes s s ams 4134 TSRS S SRREORSAS P02 0200 SR RER IR SRS FER A

oéwiadczam iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzgdniczym

..............................................................................................................................

(stanowisko pracy)

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1Kodeksu
Karnego (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 2345 z p6zn. zm.) — ,Kto sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci

od 6miesiecy do lat 8”.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



